
PRIMĂRIA MUNICIPIULUI BAIA MARE 

 

Veniturile salariale ale personalului plătit din fonduri publice,  

la data de 30 septembrie 2022, conform Legii nr. 153/2017 privind salarizarea  

personalului plătit din fonduri publice și a H.C.L. nr. 29/2020  

 

Funcții de demnitate publică alese 

Nr. 
crt. 

Funcția 
Indemnizație lunară 

(lei) 

Majorare 25% 
conform art. 16 alin. 

(2) din Legea nr. 
153/2017 (lei) 

1. Primar 18.720 4.680 

2. Viceprimar 16.640 4.160 

3. Consilier local 1.872  

 

Funcții publice de conducere 

Nr. 
crt. 

Funcția 
Nivelul 

studiilor 
Salariu de bază gradul II (lei) 

1. Secretar municipiu S 16.640 

2. Director general S 13.870 

3. Arhitect șef S 13.870 

4. Director executiv S 13.426 

5. Director exec. adjunct S 12.796 

6. Șef serviciu S 11.096 

7. Șef birou  S 10.443 

 

Funcții publice de execuție 

Nr.
crt. 

Funcția 
Nivelul 
studiilor 

Grad 
profesio-

nal 

Salariu de bază (lei) 

Gradația 
0 

Gradația 
1 

Gradația 
2 

Gradația 
3 

Gradația 
4 

Gradația 
5 

1. Auditor 

S Superior 7459 8019 8420 8841 9063 9290 

S Principal 5758 6190 6500 6825 6996 7171 

S Asistent  5129 5514 5790 6080 6232 6388 

        

2. 

Consilier, 
consilier jur., 

inspector, 
polițist local 

S Superior 6738 7244 7607 7988 8188 8393 

S Principal 5865 6305 6621 6953 7127 7306 

S Asistent  5060 5440 5712 5998 6148 6302 

S Debutant  4779 5138 5395 5665 5807 5953 

3. 
Referent de 
specialitate, 
polițist local 

SSD Superior 5610 6031 6333 6650 6817 6988 

SSD Principal 4058 4363 4582 4812 4933 5057 

SSD Asistent  3848 4137 4344 4562 4677 4794 

SSD Debutant  3637 3910 4106 4312 4420 4531 

4. 
Referent, 

polițist local 

M Superior 4476 4812 5053 5306 5439 5575 

M Principal 3637 3910 4106 4312 4420 4531 

M Asistent  3428 3686 3871 4065 4167 4272 

M Debutant  3147 3384 3554 3732 3826 3922 

 

 

 

 

 

 

 

 



Funcții contractuale de conducere 

Nr. 
crt. 

Funcția 
Nivelul 

studiilor 
Salariu de bază gradul II (lei) 

1. Administrator public S 16.640 

2. Șef birou S 8.951 

 

Funcții contractuale de execuție 

Nr.
crt. 

Funcția 
Nivelul 
studiilor 

Grad/ 
treaptă 

Salariu de bază (lei) 

Gradația 
0 

Gradația 
1 

Gradația 
2 

Gradația 
3 

Gradația 
4 

Gradația 
5 

1. 
Consilier,  

inspector de 
specialitate 

S IA 4919 5288 5553 5831 5977 6127 

S I 4802 5163 5422 5694 5837 5983 

S II 4639 4987 5237 5499 5637 5778 

S Debutant 3405 3661 3845 4038 4139 4243 

3. 
Referent, 
inspector 

M IA 3848 4137 4344 4562 4677 4794 

M I 3637 3910 4106 4312 4420 4531 

M II 3428 3686 3871 4065 4167 4272 

M Debutant 3219 3461 3635 3817 3913 4011 

5. 
Casier, 

magaziner 

M, G  3848 4137 4344 4562 4677 4794 

M, G Debutant 3522 3787 3977 4176 4281 4389 

6. Îngrijitor 
  2984 3208 3369 3538 3627 3718 

 Debutant 2566 2759 2897 3042 3119 3197 

7. Șofer 
 I 3825 4112 4318 4534 4648 4765 

 II 3570 3838 4030 4232 4338 4447 

8. 
Muncitor 
calificat 

 I 3219 3461 3635 3817 3913 4011 

 II 3101 3334 3501 3677 3769 3864 

9. 
 III 2892 3109 3265 3429 3515 3603 

 IV 2805 3016 3167 3326 3410 3496 

10. 
Muncitor 

necalificat 

 I 2576 2770 2909 3055 3132 3211 

 II 2550 2742 2880 3024 3100 3178 

 

Alte drepturi: 

1. Indemnizația lunară pentru titlul științific de doctor, conform art. 14 din Legea nr. 153/2017, menținută la nivelul 

cuantumului acordat pentru luna decembrie 2021, conform  OUG nr. 130/2021: 950 lei; 

2. Drepturi salariale pentru activitatea de control financiar preventiv, conform art. 15 din Legea nr. 153/2017: majorarea 

cu 10% a salariului de bază; 

3. Drepturi salariale pentru activitatea desfășurată de persoanele nominalizate în echipele de proiecte finanțate din 

fonduri europene nerambursabile, conform art. 16 din Legea nr. 153/2017 și art. 4 din H.G.R. nr. 325/2018: 

majorarea cu până la 50% a salariului de bază;  

4. Spor pentru munca prestată în timpul nopții, de 25% din salariul de bază pentru orele lucrate în intervalul 22,00 și 

6,00, dacă timpul astfel lucrat reprezintă cel puţin 3 ore de noapte din timpul normal de lucru, conform art. 20 din 

Legea nr. 153/2017; 

5. Spor de 15% din salariul de bază pentru activitatea desfășurată în cadrul programului de lucru de către persoanele 

încadrate în grad de handicap grav sau accentuat, conform art. 22 din Legea nr. 153/2017 și H.G.R. nr. 751/2018, 

menținut la nivelul cuantumului acordat pentru luna decembrie 2020, conform OUG 226/2020; 

6. Norma de hrană acordată personalului din cadrul Direcției Poliția Locală: Norma 1 - 25 lei/zi, Norma 6 - 32 lei/ zi, 

Norma 12B - 5 lei/zi, conform O.G. nr. 26/1994, cu modificările și completările ulterioare și a H.C.L. nr. 352/2016; 

7. Indemnizația de hrană conform art. 18 din Legea nr. 153/2017  privind salarizarea personalului plătit din fonduri 

publice, în cuantum de maximum 346 lei lunar. 


